Zarzadzenie nr%a?/2024
Wéjta Gminy Burzenin

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Burzenin

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 609), art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 560)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Wprowadzam Standardy ochrony maloletnich w Urzgdzie Gminy Burzenin stanowiace
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia (wersja zupehna).

2. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Burzenin stanowigce
zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia (wersja skrocona).

§2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy Burzenin,
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Burzenin oraz poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Burzenin.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr328./2024
Wojta Gminy Burzenin z dnia A2.08.. 2024 .

Standardy Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy Burzenin

Wstep

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich - W6jt Gminy Burzenin wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Gminy Burzenin”. Podstawowg zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Urzedu Gminy Burzenin partneréw
wspolpracujgeych z Gming Burzenin i pracownikéw partneréw wspélpracujacych z Gming
Burzenin (bez wzgledu na podstawe wspolpracy) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie, w szczegolnosci zapewnienie bezpieczenistwa matoletnim korzystajacym z:
dowozow do przedszkoli, szkol, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawcezych, $wietlic wiejskich
oraz innych form dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyijnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan maloletnich, prowadzonej lub zlecanej przez Gmine Burzenin.

Rozdzial 1
Slowniczek pojeé

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Burzenin, ktéra wykonuje swoje zadania przy
pomocy Urzedu Gminy Burzenin;
2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Burzenin, bedacego organizatorem
dzialalnosci o$wiatowej, opiekuniczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej,
medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan matoletnich,
prowadzonej lub zlecanej przez Gmine Burzenin;
3) pracowniku Gminy — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Gmine na podstawie
umowy o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie, umowy/skierowania
do odbycia stazu lub innego stosunku prawnego, ktéra z racji petnionej funkcji lub wykonywanych
zadan z zakresu dzialalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
matoletnich ma kontakt z matoletnimi;
4) partnerze wspotpracujgcym z Gming — nalezy przez to rozumieé osobe lub podmiot realizujacy
zadanie zlecone przez Gming Burzenin na podstawie zawartej umowy dotyczacej wykonywania
zadania z zakresu dzialalnosci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyijne;,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan matoletnich, w ramach ktérej ma kontakt z matoletnimi
5) pracowniku partnera wspotpracujacego z Gming — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona
przez partnera wspoipracujacego z Gming na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia, umowy o wolontariacie, umowy/skierowania do odbycia stazu lub innego stosunku
prawnego, ktéra z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej,
rekreacyjnej, sportowej lub zwigzane] z rozwijaniem zainteresowan maloletnich ma kontakt
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z maloletnimi;

6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukoniczenia 18 roku zycia, ktora korzysta z prowadzonej lub zlecanej przez Gming Burzenin
dziatalnosci o$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej,
medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan:;

7) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego uprawnionego
do reprezentacji i stanowienia 0 matoletnim tj. rodzica badz opiekuna posiadajacego pelnie wladzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z opiekun6w maloletniego — w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

9) danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
danej osoby, w tym jej imi¢ i nazwisko, wizerunek;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciafa. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nimi, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng poprzez osobe
dorosla — wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m. in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych opiekunom matoletniego; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez opiekuna matoletniego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

f) cyberprzemoc — to stosowanie przemocy poprzez przesladowanie, zastraszanie, nekanie,
wysmiewanie innych 0séb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak:
SMA, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne,

g) przemoc réwiesnicza — to doswiadczanie przez maloletniego réznych form przemocy ze strony
rowiesnikow, bezpodrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych, ma miejsce wtedy, gdy
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy, ma charakter systematyczny,
a ofiara jest stabsza od sprawcy/6w. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie), fizyczng (np. pobicie, popychanie, kopanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszezenie przedmiotow), elektroniczng (np. zlosliwy SMS, e-mail, wpis w mediach
spolecznosciowych, upublicznianie w Internecie o$mieszajacych ofiare zdje¢ lub filméw) a takze
wykorzystywanie seksualne (np. dotykanie intymnych czesci ciata, zmuszanie do czynnosci
seksualnych przez rowiesnika);

11) personelu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Gminy, partnera wspétpracujacego
z Gming oraz pracownikow partnera wspolpracujgcego z Gmina.



Rozdzial 2
Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi a personelem

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest uzyskaé informacje, czy
dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem,
ograniczonym lub w Rejestrze 0oséb, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr, informacje utrwala si¢ w formie wydrukéw;
2) pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnoscei, o ktérej mowa w pkt. 1 uzyskuje jej dane osobowe potrzebne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, tj:

a) PESEL,

b) pierwsze imie,

¢) nazwisko,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki,

g) date urodzenia;
3) osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
4) osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 posiadajaca obywatelstwo innego pafistwa niz Rzeczpospolita
Polska przedkiada pracodawcy takze informacje z rejestru karmego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego tego panstwa, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;
5) osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 sklada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwana do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego tego panstwa lub tych panstw, jezeli prawo tego
panstwa lub tych panstw nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;
6) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja, o ktdrej mowa
w pkt. 4 1 5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba o ktdrej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi;
7) oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 i 6 skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karrzej



za ztozenie falszywego oswiadczenia. Skiadajacy o$wiadczenie jest zobowiazany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia;

8) dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1, 3-6 przechowuje sie w aktach osobowych pracownika,
analogicznej dokumentacji dotyczqcej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng lub
w przypadku osoby dopuszczonej do dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1 na podstawie innego
stosunku prawnego przechowuje si¢ w teczce danej sprawy.

2. Ponadto pracownicy Gminy, partner wspélpracujacy z Gming oraz pracownicy partnera
wspotpracujgcego z Gming zobowigzani sa do podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
Standardami ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Burzenin oraz do ich przestrzegania. Brak
o$wiadczenia uniemozliwia nawigzanie z tg osoba stosunku prawnego dotyczacego wykonywania
zadania z zakresu dzialalnosci o$wiatowej, opiekuniczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiazanej z rozwijaniem
zainteresowan matoletnich, w ramach ktérego ma kontakt z maloletnimi. Wzér o$wiadczenia
stanowi Zalgcznik nr 1.

3. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 5 stanowi Zatacznik nr 2.

4. Wzér o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6 stanowi Zatacznik nr 3.

§3.
1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra maloletniego i w jego interesic — traktowanie maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednianie jego godnosci i potrzeb;
2) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie:
3) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja caty personel.
2. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowanie wzgledem
nich w sposéb adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwy wobec innych
maloletnich.
3. Standardem jest zachowanie cierpliwosei i szacunku w komunikacji z matoletnimi,
podkreslajace zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.
4. Standardem jest dzialanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji zachowania.
5. Personel w kontakcie z matoletnimi jest zobowigzany:
1) uwaznie wystuchiwa¢ matoletnich i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;
2) zachowywac szczego6lng ostroznosé, wykazujac zrozumienie i wyczucie;
3) zwraca¢ uwage na wlasciwosé i poprawnosé relacji zachodzacych pomiedzy matoletnimi
w zakresie np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmow, krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania
lub innych niedozwolonych zachowan;
4) do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania,
pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci;
5) do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ jemu lub wskazane]j osobie i mogg
oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy zgodnej z procedura jej udzielania.
6. Kontakt fizyczny (np. prowadzenie za rgke, przytrzymywanie, a w przypadku maloletnich
niepetnosprawnych takze pomoc przy czynnodciach higienicznych, przenoszeniu, poruszaniu si¢)
jest dozwolony jedynie w uzasadnionych przypadkach w celu zapewnienia bezpieczefistwa, tylko
i wylacznie za zgoda matoletniego a w przypadku matoletniego niepetnosprawnego rowniez za
zgoda opiekuna matoletniego.
7. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
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fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie maloletnich;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie), wywolywanie leku u maloletnich;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
wulgarnych stéw, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

5) dotykanie matoletnich w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany;

6) dopuszczanie do kontaktu fizycznego, ktéry mogiby by¢ niejawny badz ukrywany, wiazacy si¢
z jakakolwiek gratyfikacja badZ wynikajacy z relacji wiadzy;

7) nawigzywanie relacji seksualnych z matoletnimi a takze skladanie matoletnim propozycji
o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;

8) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego, obejmujacych pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznogci do
zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci albo orientacji seksualnej;

9) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0sob nieuprawnionych, w tym innych matoletnich;
10) utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych personelu;

11) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

12) nawigzywanie kontaktow z maloletnimi przez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spolecznosciowych.

8. Kontakt z matoletnimi poza godzinami pracy jest zabroniony.

9. Personel nie moze zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

10. W przypadku, gdy personel lacza z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, ich opiekunéw i personelu.

Rozdzial 3
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich

§ 4.
1. Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego i spolecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.
3. Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
1) przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sie nad matoletnim);
2) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem $ciganym z oskarzenia publicznego (np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie);
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwiazanych z zywieniem, higiena czy
zdrowiem).
5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ maloletniego przez:
1) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, opickunéw matoletniego);
2) innego maloletniego.



§5.
W przypadku podejrzenia, Ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory
pierwszym powzigt informacje o zagrozeniu a nastgpnie wypelnia karte interwencji i przekazuje
ja pracodawcy.

§ 6.
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (tj. Dz.
U. z 2024 r. poz. 37 ze zm.) instytucje pafistwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa
dzialalnoscig dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewzigé niezbgdne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddw przestepstwa.

§7.
1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez maloletniego lub opiekuna maloletniego, czlonek
personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej w formie pisemnej lub email
i przekazania jej pracodawcy lub osobie wyznaczonej przez pracodawce.
2. Interwencja prowadzona jest przez pracodawce lub inng osobg na stale wyznaczona przez
pracodawce do prowadzenia interwencji, ktorej dane (imig, nazwisko, email, nr telefonu) zostana
podane do wiadomosci personelu, matoletnich oraz opiekunéw matoletnich).
3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony innej osoby wyznaczonej przez pracodawce, wowczas
interwencj¢ prowadzi pracodawca.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pracodawcy, wowczas interwencje prowadzi inna osoba
wyznaczona przez pracodawce do prowadzenia interwencji.
5. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego pracodawca lub inna osoba
wyznaczona przez pracodawce przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub moggeymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szezeg6lnodei opiekunami maloletniego. Osoba prowadzaca interwencje stara si¢ ustalié
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
6. Osoba prowadzaca interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb (tj. o$rodek pomocy spolecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad opiekunczy,
centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia).
7. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opickun matoletniego zaniedbuje
Jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec maloletniego (rodzic/inny domownik krzyczy na
maloletniego, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy zlozyé pismo do
wlasciwego osrodka pomocy spolecznej o zbadanie sytuacji maloletniego (wzér stanowi
Zalacznik nr 4).
8. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu, wowezas osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym
matoletnim) do czasu wyjasnienia sprawy.
9. W przypadku, gdy cztonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa na jego szkodg, osoba prowadzgca interwencje powinna zbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
maloletniego oraz innych $wiadk6w zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra maloletniego
Jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnogci
maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita sie

7



krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, jest pracownikiem partnera wspolpracujgcego z Gmina,
wowczas nalezy zarekomendowaé rozwiazanie stosunku prawnego z ta osoba, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowg z partnerem wspolpracujgcym z Gmina.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego
uczestniczgcego w dziataniach Gminy (np. w czasie dowozu do szkoly, zaje¢ w $wietlicy
wiejskiej) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne krzywdzonego matoletniego. Ustalenia te sa spisywane w karcie interwencji oddzielnej
dla matoletniego krzywdzacego oraz matoletniego krzywdzonego.

11. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz innych
matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego maloletniego.

12. W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczestniczy w dziataniach Gminy nalezy
porozmawia¢ z maloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami maloletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Osoba
prowadzgca interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb (tj. o$rodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy
dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad opiekufczy, centrum
interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia).

13. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow
1 pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z maloletnim o trudnych
doswiadczeniach.

14. Osoba prowadzaca interwencje informuje opiekunow matoletniego o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/ lub sad
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna
matoletniego jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowiazku.
15. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu maloletnich lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

16. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw maloletniego na pismie.

§ 8.
Osobg na stale wyznaczong przez pracodawce do prowadzenia interwencji jest Zastepca Wojta
Gminy Arkadiusz Stupinski, email: arkadiusz.slupinski@ugburzenin.pl, tel. 500 616 043.

Rozdzial 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego

§9.
1. W przypadku, gdy wobec dziecka popeltniono przestepstwo pracodawca lub osoba wyznaczona
przez pracodawce sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa (wzor
stanowi Zatgcznik nr 5) i przekazuje je do whasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami matoletniego wynika, ze nie sg oni zainteresowani
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pomocg matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia pracodawca lub osoba wyznaczona przez pracodawce sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzor stanowi Zatacznik nr 6), ktory kieruje do whasciwego
sadu opiekunczego.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad
opiekuniczy lub policje poprzez pisemne zawiadomienie. Jezeli osobg podejrzewana
o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas
nalezy poinformowa¢ wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 1-3.

§ 10.
Osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode maloletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego jest:
1) Wéjt Gminy Burzenin;
2) Zastgpca Wojta Gminy Burzenin.

Rozdzial 5
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§11.

1. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardéow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy Burzenin jest osoba pracujgca na stanowisku ds. o$wiaty.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow Gminy, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Standardéw (wzér stanowi zatacznik nr 7). W ankiecie
pracownicy Gminy mogg proponowaé zmiany i wskazywaé naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba, o ktorej mowa w ust. 1 sporzadza raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje pracodawcy.

5. Pracodawca na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
1 oglasza je pracownikom, matoletnim i opickunom matoletnich.

Rozdzial 6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§ 12.
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matloletnich w Urzedzie Gminy Burzenin jest osoba pracujgca na stanowisku ds. o$wiaty.
2. Do obowigzkow osoby, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy:

1) dbatos¢ o udostepnienie Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Burzenin na
stronie internetowej Urzedu Gminy Burzenin, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Burzenin oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Burzenin;

2) przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy
Burzenin przed przystapieniem do pracy i po dokonaniu zmian w tych standardach;

3) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standarddw;
4) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow;



5) informowanie personelu o zmianach wprowadzonych w standardach;
6) prowadzenie dziatan edukacyjnych personelu.

3. Kazdy czlonek personelu zostaje zapoznany z zapisami Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzgdzie Gminy Burzenin przed przystapieniem do pracy i po dokonaniu zmian w tych
standardach. Dokumentem potwierdzajacym spelnienie tego warunku jest podpisane przez
czlonka personelu oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
w Urzgdzie Gminy Burzenin oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Rozdzial 7
Zasady i sposéb udostepniania opiekunom maloletnich oraz maloletnim standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 13.
l. Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Burzenin sa dokumentem
ogolnodostgpnym zaréwno dla matoletnich jak i opiekunéw matoletnich.
2. Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Burzenin udostepnione sg na stronie
internetowej Urzedu Gminy Burzenin, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Burzenin oraz
wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Burzenin.
3. Standardy Ochrony Matoletnich w Urz¢dzie Gminy Burzenin udostepniane sa takze w sposéb,
o ktérym mowa w ust. 2 w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdzial 8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 14,
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia sa:
1) pracodawca;
2) osoba, o ktorej mowa w Rozdziale 3 § 8.

Rozdzial 9
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 15.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (wzér stanowi Zatgcznik nr 8).
Kart¢ zalgcza si¢ do rejestru zgloszen podejrzenia krzywdzenia matoletnich (wzér stanowi
Zalacznik nr 9) prowadzonego przez osobe, o ktérej mowa w Rozdziale 5 §11 ust. 1.

2. Zasady przechowywania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 okresla instrukcja kancelaryjna
1 jednolity rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,,Polityka ochrony danych”.

3. Pracodawca stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji
z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,.szczegdlnych — wrazliwych danych” wynikajacych z RODO.

Rozdzial 10
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szezegélInosci zachowania
niedozwolone 16



§ 16.
1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, w tym
niepetnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, uwzgledniaé prawo do
poszanowania godnosci i prywatnosci, dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych, szanowaé cudza
wiasnosc.
2. Maloletni maja obowigzek informowania personelu o wszelkich zachowaniach
niedozwolonych, formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.
3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miare
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.
4. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest:
1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matloletnich;
4) zachowanie w sposob niestosowny (np. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym);
5) stosowania zastraszania i grozb;
6) utrwalanie wizerunku i/lub gtosu innych matoletnich poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié;
7) posiadanie, udostepnianie innym matoletnim substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
posrod innych matoletnich;
8) dotykanie innych matoletnich bez ich zgody.

Rozdzial 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§17.
Podczas dzialalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
maloletnich, prowadzonej lub zlecanej przez Gming Burzenin, nie zapewnia ona mozliwosci
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Rozdzial 12
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 18.
1. W czasie korzystania przez maloletnich z dzialalnosci, o ktérej mowa w Rozdziale 11 §17
maloletnim oraz personelowi zabrania si¢ korzystania z wlasnych urzadzen elektronicznych z
dostgpem do sieci Internet w sposob niewlasciwy, a w szczegdlnosci:
1) nagrywania rozmow;
2) utrwalania wizerunku innych maloletnich lub personelu
3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym matoletnim;
4) rozpowszechniania nieprawdziwych wiadomosci tzw. fake news.
3. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze maloletni lub inny czlonek personelu w czasie
korzystania przez maloletniego z dziatalnosci, o ktérej mowa w Rozdziale 11 §17 korzysta
z wlasnych urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, w sposdb niewlasciwy
wyszczegdlniony w ust. 2, czlonek personelu zobowigzany jest upomnie¢ maloletniego lub innego
czlonka personelu, a w przypadku braku osiggni¢cia zamierzonego skutku, podejmuje dalszg
interwencjg, zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale 3 § 7 ust. 1.
4. Uznajac prawo maloletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych Personel nie umozliwia
nikomu utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu).
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5. W przypadku stosowania ze wzgledow bezpieczenstwa monitoringu w miejscu, w ktorym
maloletni korzysta z dziatalnodci, o ktérej mowa w Rozdziale 11 §17, matoletni oraz personel sg
informowani o stosowaniu monitoringu poprzez oznakowanie w sposob widoczny i czytelny tych
migjsc tablicami informujacymi o stosowaniu monitoringu.

6. W przypadku stosowania monitoringu przez Gming, prowadzony jest on zgodnie z art. 9a
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym.

7. W przypadku stosowania monitoringu przez partnera wspolpracujacego z Gming jest on
zobowigzany do wypetnienia obowiazkéw wynikajacych z Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, ktére chronig prawa osob, ktorych dane dotyczg.

Rozdzial 13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 19.
1. Dla maloletniego wobec ktérego podjeto interwencje w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia
lub posiadaniem informacji o krzywdzeniu maloletniego, osoba prowadzaca interwencje
opracowuje plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia dziatan w celu
zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym:
1) sposoby odizolowania matoletniego od zrodia zagrozenia;
2) wsparcia, jakie Gmina zaoferuje matoletniemu;
3) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletnim, jezeli istnieje taka
potrzeba.
2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami matoletniego i oméwiony z matoletnim.
W przypadku gdy osoba krzywdzaca jest opickun maloletniego, wéwezas plan nalezy opracowaé
W porozumienia z niekrzywdzacym opiekunem matoletniego.
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Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, Zze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich w Urzedzie Gminy Burzenin i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(data i podpis)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(-am)

w nastepujgcych pafistwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i podpis)
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralno$ci

................................................
......................................................................................................................

.....................................................................................................................

w ktorym/ktorych zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat:

- nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi*;
- nie prowadzi rejestru karnego*,

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bylem/bylam prawomocnie skazany/a w tym pafistwie/panstwach
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karmego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopuscilem/am si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

*niewlas$ciwe skreslié¢

(data i podpis)
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Zalacznik nr 4

Wzér wniosku o zbadanie sytuacji maloletniego

(miejscowos¢, data)
Zawiadamiajgcy:

(imig i nazwisko lub nazwa instytuciji)

reprezentowana przez (dotyczy instytuciji)

(adres do korespondencji)

(dane jednostki o$rodka pomocy spolecznej*)

Whiosek o zbadanie sytuacji maloletniego

Niniejszym wnioskuje 0 zbadanie sytuacji matoletniego
............................................................ (imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania).
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego

Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .....................
................................. jest zagrozone, a opiekunowie maloletniego nie wykonujg wlasciwie

wladzy rodzicielskiej. W zwigzku z powyzszym potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

(podpis skladajacego wniosek)

*pismo nalezy zlozy¢ do oérodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania maloletniego, a jesli nie jest ona znane i
nie ma mozliwosci jego ustalenia, mozna wyjatkowo zlozy¢ pismo do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego dla siedziby pracodawcy, podajac
Jjak najwigeej danych umozliwiajacych identyfikacje maloletniego i/lub jego rodziny.
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Zalgcznik nr 5

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(miejscowosc, data)
Zawiadamiajacy:

(imig i nazwisko lub nazwa instytucji)

reprezentowana przez (dotyczy instytucji)

(adres do korespondencji)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia w dniu .................... (Aala) Wi (miejsce
popelnienia przestepstwa) przestgpstwa polegajacego na ................... (rodzaj przestepstwa lub opis
zachowania) na szkode maloletniego.................... (imi¢ i nazwisko maloletniego, adres zamieszkania),
PIZEZ vevvireeeiiueennns (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze popelnienia przestepstwa lub
informacja, ze sprawca nieznany) oraz Wwnosz¢ o wszczecie wtej sprawie  postepowania
przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania maloletniego wnosze o przeprowadzenie czynnosci
W tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem bieglego psychologa, w przyjaznym pokoju
przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje uzyskalismy od
dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu
sktadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe, korespondencja sms itp.)



Zalacznik nr 6

Wzér wniosku o wglad w sytuacje¢ rodziny

(miejscowosd, data)

Sad Rejonowy' w ............ AR
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

imi¢ nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres

Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwiska rodzicow,
adres zamieszkania rodziny
rodzice maloletniego:

imig i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego .................... (imig i nazwisko dziecka, adres
zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[nalezy opisac niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowali$my si¢ na podjecie interwencji, dlaczego uwazamy,
ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sa swiadkami niepokojacych zdarzen]

W zwigzku z powyzszym, wnoszg o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra
matloletniego dziecka.

(podpis skladajacego wniosek)

' Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Ztozenie wniosku jest wolne od oplat



Zalacznik nr 7

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

w Urzedzie Gminy Burzenin

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich w Urzedzie Gminy Burzenin™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
maloletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w “ Standardach Ochrony Maloletnich w
Urzedzie Gminy Burzenin” przez innego pracownika
Gminy, partnera wspétpracujgcego z Gming lub
pracownika partnera wspdlpracujacego z Gming?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?
(odpowiedz opisowa)

Jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestiec dotyczace
“Standardow Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy
Burzenin™?

(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 8

Wzér karty interwencji

1. Imie i nazwisko maloletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych, dzialan,
innych niz interwencja

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami
maloletniego

Data

Opis spotkania

» zawiadomienie o

* wniosek o

« inny rodzaj interwencji

6. Forma podjetej interwencji podejrzeniu zbadanie sytuacji (jaki?)
(zaznaczy¢ wlasciwe) popehienia malolemiegoieso: | wummmrmnsnmrmrasnicsazi s
przestepstwa rodziny
7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskala informacje
o wynikach dziatania wlasnego
lub dziatania opiekunow
maloletniego




Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 9

Lp.

Data zdarzenia

Opis zdarzenia

Osoba zglaszajaca

Uwagi




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr329/2024
Wojta Gminy Burzenin z dnia A2.Q8. 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Urze¢dzie Gminy Burzenin

§1.

1. W zwiazku z wejsciem w zycie przepiséw ustawy wzmacniajgcej ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem oraz majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo, sporzadzilismy dokument
pod nazwg ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Burzenin”.

2. Dotycza one zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom korzystajgcym miedzy innymi z dowozow
do przedszkoli, szkél, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ w $wietlicy wiejskiej,
dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej, rozwijajacej zainteresowania, organizowanej przez Gmine
Burzenin.

3. Standardy okreslaja prawa i obowiazki zaréwno Wasze jak i 0sob dorostych sprawujacych
opieke nad Wami lub prowadzgcych zajecia.

4. Zasadg obowigzujacg opiekuna dowozu lub inne osoby prowadzace zajecia, ale rowniez Was
jest odnoszenie si¢ do siebie z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem praw, w tym
przestrzeganie zasad okreslonych w tym dokumencie.

§2.
I. Standardy majg na celu ochrong¢ przed krzywdzeniem maloletnich, ktérymi sa dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia.
2. Przez krzywdzenie maloletniego powinniscie rozumieé¢ zamierzone lub niezamierzone
dzialanie osoby doroslej lub innej osoby maloletniej, kiére narusza Wasze prawa lub zakléca
Wasz rozwdj fizyczny badz psychiczny.

§3.
1. Wasze dobro i bezpieczenstwo sg naszym priorytetem. Osoby majace z Wami kontakt powinny
traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzgledniaé Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest, by
stosowali wobec Was jakgkolwiek forme¢ krzywdzenia, przemocy.
2. Nikt nie moze Was bic¢, szturchaé, popycha¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé ani
dotyka¢ w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Osobom dorostym nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow i zartow, czynié
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakeyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wiadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
4. Opiekun dowozu lub inne osoby prowadzace zajecia powinny unikaé¢ kontaktu fizycznego
wobec Was, chyba, ze zglosicie mu potrzebe pomocy przy wsiadaniu, wysiadaniu,
przemieszczaniu sie.
5. Opiekun dowozu lub inne osoby prowadzace zajecia nie moga proponowaé¢ Wam alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w Waszej obecnosci.
6. Jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
0s6b dorostych lub innych matoletnich, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi, dyrektorowi
szkoly czy tez innej osobie dorostej i mozesz oczekiwaé odpowiednie reakcji i/lub pomocy z ich
strony.



7. Jesli do$wiadezysz krzywdy od innego mafoletniego badz osoby dorostej innej niz opiekun
dowozu lub osoba prowadzaca zajgcia lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zglos to
opiekunowi dowozu lub innej osobie prowadzacej zajecia, ona natomiast zglosi to zdarzenie do
wiasciwej osoby w Urzedzie Gminy Burzenin.

8. Jesli natomiast doswiadczysz krzywdy od opiekuna dowozu lub innej osoby prowadzacej
zajecia lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych przez taka osobe, zglo$ to innej osobie
dorostej np. rodzicowi, nauczycielowi, dyrektorowi szkoly, pracownikowi Urzedu Gminy
Burzenin.

9. Opickun dowozu lub inne osoby prowadzace zajecia bedg zwracaé szczegdlna uwage na
wiasciwe i poprawne relacje jakie zachodzg pomiedzy Wami i jezeli zauwaza u Was jakiekolwiek
symptomy krzywdzenia przez Was innych matoletnich, bedg mialy obowiazek Was upomnie¢,
a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego skutku podja¢ dalszg interwencje, zglaszajac
sytuacje do Urzedu Gminy Burzenin.

10. W czasie korzystania przez Was z dowozow do przedszkoli, szkot, osrodkéw rewalidacyijno-
wychowawezych, zaje¢ w $wietlicy wiejskiej, dzialalnosci sportowej, rekreacyjnej, rozwijajacej
zainteresowania organizowanej przez Gming Burzenin nie macie dostepu do urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Czasami korzystacie w tym czasie ze swoich
urzadzen, jednak pamietajcie, Zeby ich wlasciwie uzywaé. Nie mozecie nagrywaé rozméw ani
utrwala¢ wizerunku innych matoletnich, ani 0s6b dorostych, czy tez korzystaé z nicodpowiednich
tresci lub udostepniac ich innym, ani rozpowszechniaé fake news. W razie podejrzenia o wyzej
wymienione zachowania opiekun dowozu lub inne osoby prowadzace zajecia, beda miaty
obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiagniecia zamierzonego skutku podjaé dalsza
interwencje, zglaszajac sytuacje do wlasciwej osoby w Urzedzie Gminy Burzenin.

11. Uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewniamy standardy
ochrony Waszych danych osobowych oraz Waszego wizerunku. Opiekun dowozu lub inne osoby
prowadzace zajecia a takze inne osoby chcace zrobi¢ Wam zdjecie, nagra¢ z Wami wideo lub
Wasz glos a takze opublikowac je musza zawsze posiada¢ na to pisemng zgode Waszych rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

12. Opiekun dowozu lub inne osoby prowadzace zajecia nie mogg zaprasza¢ Was do swojego
miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.

13. Wihasciwa formg komunikacji tych osob w Wami lub Waszymi rodzicami/opiekunami
prawnymi poza godzinami ich pracy sg kanaly stuzbowe (email lub telefon do Urzedu Gminy
Burzenin).

§ 4.
1. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0sob dorostych lub innych matoletnich zawiadom o tym inng osobe dorosla (np. rodzica,
nauczyciela, dyrektora szkoly, opiekuna).
2. W przypadku powzigcia informacji o doswiadczeniu przez Was jakiejkolwiek z wyzej
wymienionych form krzywdzenia, zostanie przez nas uruchomiona odpowiednia procedura wobec
0sob dopuszczajacych si¢ niedozwolonych zachowan.



