ZARZADZENIE NR 252/2023
Wéjta Gminy Burzenin
z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkol w Burzeninie

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), art. 30 ust. | ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z2023r. poz. 40) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowe;j (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1428)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam  konkurs na  stanowisko  dyrektora  Zespolu  Szké! w  Burzeninie,
Burzenin, ul. Sieradzka 11, 98-260 Burzenin.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Burzeninie, stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Gminy Burzenin oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Burzenin.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Wéjta Gminy Burzenin.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 252/2023
Wojta Gminy Burzenin
z dnia 15 lutego 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wiéjt Gminy Burzenin
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:
Zespolu Szkol w Burzeninie

Organ prowadzacy szkole: Gmina Burzenin

Nazwa 1 adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Zespol Szkol w Burzeninie, Burzenin, ul. Sieradzka 11, 98-260 Burzenin

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publiczne]
placéwee (1.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z pdzn. zm.) tj.:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany. ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placowcee wehodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg
najwyzsze, lub

b) wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia

podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg

prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni

staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12
ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 2478

1619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postgpowanie dyscyplinarne;




8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
9) nie toczy sig przeciwko niemu post¢powanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

IT) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé j¢zyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (Dz. U. z 2021 poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysicgtym jezyka polskiego.

2. osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) ukonezyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
0 ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé j¢zyka polskiego poswiadezong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (Dz. U. z 2021 poz. 672),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysieglym Jezyka polskiego.

3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt. 1, na ktdrym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji
samorzgdowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22019 1. poz. 263)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.




I1.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepejg funkcjonowania irozwoju Zespolu

Szkol w Burzeninie;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnoscei informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczycicla akademickiego, albo

- slazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kicrowniczym - w przypadku osoby niebedgcej

nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia

o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzaj gce okres zatrudnienia;

pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatami kopie dokumentéw potwierdzajgcych

posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,

studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiow

podyplomowych, zzakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzadzania o§wiaty;

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosé Jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie
z 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysi¢glego jezyka
polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy

z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych

(Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

o$wiadczenie o dopeieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentow (Dz. U. z 2020 1. poz. 2141 oraz z 2021 r.

poz. 255 1 464) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela

13)

14)

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela; _
pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 oraz
22021 r. poz. 4), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 1. poz. 478 i 619), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U.z2017r. poz 2183z pézn.zm.) - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;



15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw

11,
D)

2)
3)

d)

publicznych.

Sktadanie ofert

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkél w Burzeninie", w sekretariacie Urzedu
Gminy Burzenin, Burzenin, ul. Sieradzka 1, 98-260 Burzenin do dnia 14 marea 2023 r. do
godziny 16.00.

Oferty, ktére wplyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Do udzialu w konkursie zach¢camy réwniez osoby z niepelnosprawnoscis, ktore spelniajg
wymagania okreslone w ogloszeniu. Dostosujemy materialy uzywane podczas postepowania
konkursowego do potrzeb oséb ze szezegélnymi potrzebami (np. wigksza czcionka
w materialach drukowanych). W przypadku zaistnienia potrzeby zapewnienia dodatkowych
usprawnien w dalszych etapach post¢powania konkursowego prosimy o poinformowanie
o nich w skladanej ofercie.

Podanic danych w zakresie wskazanym w §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz U. z 2021 . poz. 1428)

jest obowigzkowe, podanie pozostalych danych jest dobrowolne.

IV. Przeprowadzenie konkursu

9]
2)

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Burzenin.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

V. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 7z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, informujemy, ze:

D

2)

3)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych wskazanych w dokumentach zatgczonych do
oferty jest Wojt Gminy Burzenin z siedziba w Burzeninie, ul. Sieradzka 1, 98-260 Burzenin,

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
ochrony danych za posrednictwem e-mail: iod@ugburzenin.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego majgcego na celu wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
w Burzeninie (podstawa: art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust, | pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), §1 ust. 1 i ust. 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), przez okres niezbedny do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego i wylonienia kandydata (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dzialanie
potwierdzajgce, polegajace na zawarciu tych danych w zlozonej ofercie i ich wyslaniu do
administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zwigzku z art. 4 pkt 11 RODO),




4)

5)
6)

7)

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO, jak rowniez
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.

Ztozonych dokumentéw Urzgd Gminy Burzenin nie zwraca. Pani/Pana dane osobowe bedg -
przechowywane przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej oznaczonej dla tego rodzaju
spraw, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly profilowaniu i automatycznemu
podejmowaniu decyzji.




