OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Burzenin
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

referenta ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa—pelen etat

w Urzedzie Gminy Burzenin ul. Sieradzka 1

1. Wymagania niezbedne

1) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
2) brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

3
4

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestepstwa skarbowe,
) wyksztalcenie wyzsze licencjackie, inzynierskie lub wyzsze magisterskie
) znajomo$¢ przepiséw w zakresie:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

2. Wymagania dodatkowe (preferowane)

1)doswiadczenie lub staz w samorzadzie

2) znajomo$¢ przepisow w zakresie:

- ustawy prawo zamoéwien publicznych

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego

3. Wymagane cechy osobowe

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i zarzadzania pracownikami,
opanowanie,

uczciwose,

kreatywnos¢,

samodzielnosé i zdecydowanie,

komunikatywnosé,

Wymagane umiejetnosei:
1) znajomos¢ obslugi systemow informatycznych, tworzenia baz danych, ewidencji, obstugi

pakietéw OFFICE, Libra OFFICE,

2) zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, umiejetnos¢ interpretowania

przepisOw 1 wykorzystywania ich w praktyce, formulowania wnioskow, pism, uchwat,
opracowywania projektéw aktow administracyjnych i proponowania rozwigzan w celu
wykonywania zleconego zadania,

3) umiejetnosé pracy w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

referenta ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa

1)

nadzér nad gminnym zasobem budynkdéw administracyjnych i ich biezgcej konserwacji, napraw i

remontéw w tym kottowni oraz swietlic wiejskich i utrzymaniem ich w nalezytym stanie technicznym,

2) prowadzenie wymaganej dokumentacji, kontroli i przegladéw budynkéw, budowli i drég,



3) nadzor nad robotnikami gospodarczymi (obstuga stadionu i obiektéw towarzyszacych) oraz
robotnikami gospodarczymi obstugujagcymi PSZOK i koordynacja ich dziatan we wspdlpracy z
pracownikami merytorycznymi ,

4) oznaczanie ulic i nieruchomosci,

5) opieka nad miejscami pamigci i cmentarzami wojennymi,

6) prowadzenie spraw z zakresu remontu i zabezpieczania drog gminnych, ulic i mostéw, utrzymania
rowow przydroznych, prowadzenia akcji zimowego utrzymania drég,

7) dokonywanie minimum raz w roku objazdu drég gminnych, przystankéw autobusowych oraz wizji
budynkéw bedacych wlasnoscig gminy w celu okreslenia ich stanu technicznego i potrzeb
remontowych,

8) wspoldziatanie ze stanowiskiem d/s inwestycji i funduszy europejskich w zakresie inwestycji
drogowych i gminnego zasobu budynkéw,

9) wystgpowanie z wnioskami w sprawie rozktadu jazdy autobuséw oraz nadzor nad utrzymaniem
przystankéw autobusowych w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym,

10) dbanie aby raz w tygodniu wyznaczeni pracownicy sprzatali przystanki autobusowe,

11) ogblny nadzér nad gminnymi maszynami, narzgdziami, pojazdami, sprzetem drogowym (w tym
nad aktualnoscia przegladéw technicznych) i coroczna jego ocena pod katem remontéw lub zakupow
nowego sprzgtu oraz miesigczne rozliczanie zuzycia paliwa przez ten sprzet,

12) nadzér nad magazynem gospodarczym,

13) prowadzenie ewidencji zuzycia energii elektrycznej przez oswietlenie uliczne oraz nadzér nad
konserwacjg oswietlenia drogowego i ekonomicznym gospodarowaniem energia elektryczna,

14) organizacja 1 nadz6r nad prowadzeniem targowisk, przedstawianie propozycji zmian stawek oplat
targowych,

15) organizowanie pracy i nadzér nad robotnikami gospodarczymi Urzedu oraz oséb zatrudnionych w
ramach uméw z Powiatowym Urzedem Pracy i kierowanymi do pracy przez Sad lub zatrudnianymi na
umowe zlecenie lub inny rodzaj umowy - w zakresie drogownictwa i gospodarki komunalnej oraz
obslugiwanych pojazdéw, maszyn i narzedzi,w tym réwniez co do posiadanych uprawnien, szkolef i
badan,

16) organizowanie i nadzorowanie utrzymania czystosci w miejscach publicznych bedacych
wlasnoscig Gminy,

17) nadzorowanie pracy pracownika do obstugi przenosnego urzadzenia do magazynowania i
dozowania oleju napedowego oraz zastgpowanie go w razie niemoznosci pelnienia przez niego
obowigzkdéw z powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn,

18) prowadzenie ilosciowo wartosciowej gospodarki materiatowej oleju napedowego,

19) rozliczanie miesi¢czne wydanego oleju napedowego,

20) organizacja ubezpieczenia ruchomego mienia gminnego oraz nieruchomosci drogowych (z
wyjatkiem sprzetu biurowego ),

21) uczestnictwo w odbiorach i komisjach przetargowych,

22) wykonywanie innych zadan na zlecenie bezposredniego przetozonego..

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku
Stanowisko samodzielne
Praca w godzinach: poniedziatek od 9 do 17, wtorek - czwartek od 8 do 16, pigtek od 7 do 15

Bezposredni przetozony — sekretarz gminy
6. Wymagane dokumenty:

1) Oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgeznym podpisem i datg sporzadzenia zawierajace
dane osobowe:
- imie (imiona) i nazwisko,
- datg urodzenia,
- dane kontaktowe,
- wyksztalcenie,
- przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
2) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),



3)

4)
5)

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

kandydat, kt6ry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych , jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetosprawnosg.

7. Inme informacje

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

W miesigcu kwietniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Burzenin w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu rekrutacji o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni indywidualnie w sposéb wskazany przez
kandydata.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$é zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzagdowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie
egzaminem.

O stanowisko referenta ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa moga ubiegaé si¢ poza
obywatelami polskimi réwniez obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, o
ile spelniajg kryteria okreslone w art. 11 pkt 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich, informujemy,
ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych wskazanych w dokumentach aplikacyjnych
Jjest Wojt Gminy Burzenin z siedziba w Burzeninie przy ul. Sieradzkiej 1, 98-260 Burzenin.

w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
ochrony danych za posrednictwem e-mail: iod@ugburzenin.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Dane osobowe kandydatéw begda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych

na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezb¢dny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie art. 22! ustawy - Kodeks pracy (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej
przez wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO).
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tre$ci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.

Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy Burzenin nie zwraca. W razie wytonienia kandydata do
pracy, przedstawione dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane do momentu przyjecia lub
odrzucenia przez niego oferty pracy, a nastgpnie przez okres wynikajacy z kategorii
archiwalnej oznaczonej dla tego rodzaju spraw, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow




zakfadowych. Oferty niewykorzystane zostana komisyjnie zniszczone po upltywie miesigca od

zakonczeniu naboru.
7) Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu i automatycznemu
podejmowaniu decyzji.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Burzenin lub przeslaé w terminie
do dnia 27 maja 2019r. do godz. 15°° na adres:

Urzad Gminy Burzenin, 98-260 Burzenin, ul. Sieradzka 1

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko referenta ds. gospodarki
komunalnej i drogownictwa”.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Burzenin w dniu 28 maja 2019r. o godz. 10

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Burzenin oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej — www.ugburzenin.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.ugburzenin.pl oraz na tablicy ogloszeni Urzedu Gminy Burzenin przy
ul. Sieradzkiej 1.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (j.t. Dz. U z 2018r. poz. 1260 zm. Dz U z 2018r. poz. 1669 )




