OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Burzenin
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska
mlodszego referenta ds. gospodarki odpadami— 0,8 etatu
mlodszego referenta ds. gospodarki sciekowej — 0,1 etatu
mlodszego referenta ds. zaopatrzenia w wode — 0,1 etatu
w Urze¢dzie Gminy Burzenin ul. Sieradzka 1

1. Wymagania niezb¢dne

1) petna zdoInosé do czynnosci prawnych i korzystania z peni praw publicznych,
2) brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umyslne
przestepstwa skarbowe, _
3) wyksztalcenie wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie o kierunku ochrona srodowiska,
ekonomicznym, administracyjnym, technicznym, rachunkowos¢, finanse, prawo , zarzadzanie,
4) znajomos¢ przepisdw w zakresie:
- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- ustawy o odpadach,
- ustawy prawo o ochronie srodowiska,
- ustawy o ochronie przyrody,
- ustawy o ochronie zwierzat,
- ustawy o0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbiorowym odprowadzeniu Sciekow,
- kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o rachunkowosci,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,

2. Wymagania dodatkowe (preferowane)
1) Doswiadczenie lub staz w samorzadzie
3. Wymagane cechy osobowe

1) umieje¢tnosé podejmowania decyz;ji,
2) opanowanie,

3) uczciwosé,

4) kreatywnos¢,

5) samodzielno$¢ i zdecydowanie,

6) komunikatywno$¢,

Wymagane umiejgtnosci:

1) znajomos¢ obstugi system6w informatycznych, tworzenia baz danych, bilanséw, ewidencji, zasad
ksiggowosci budzetowej, klasyfikacji budzetowej,

2) zdolnosé¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, umiejetnosé interpretowania
przepiséw i wykorzystywania ich w praktyce, formulowania wnioskéw, pism, uchwal,
opracowywania projektéw aktéw administracyjnych i proponowania rozwigzan w celu
wykonywania zleconego zadania,

3) umiejetnosé pracy w zespole.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
ds. gospodarki odpadami

1. prowadzenie i koordynowanie zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach tj.

1) tworzenie warunkéw do utrzymywania czystosci i porzadku na terenie gminy w tym
przygotowywanie projektéw aktéw prawa lokalnego z tego zakresu,

2) obejmowanie wszystkich whascicieli nieruchomosci na terenie gminy system gospodarowania
odpadami komunalnymi,

3) nadzor nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym realizacja zadan powierzonych
podmiotom odbierajacym odpady komunalne od wlascicieli nieruchomosci,

4) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem selektywnego systemu zbierania odpadéw
komunalnych,

5) tworzenie punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w sposéb zapewniajacy
fatwy dostep dla wszystkich mieszkaficéw gminy,

6) zapewnianie osiggni¢cia odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego
uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

7) prowadzenie dziatafi informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidiowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczeg6lnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych,

8) biezgce udostepnianie na BIP gminy oraz w spos6b zwyczajowo przyjety aktualnych
informacji o:

a) podmiotach odbierajgcych odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci z terenu danej
gminy,

b) miejscach zagospodarowania przez podmioty odbierajgce odpady komunalne od wiascicieli
nieruchomodci z terenu danej gminy zmieszanych odpadéw komunalnych, odpadéw zielonych
oraz pozostatoéci z sortowania odpadéw komunalnych przeznaczonych do sktadowania,

c) osiagnigtych przez gming oraz podmioty odbierajace odpady komunalne od wiascicieli
nieruchomosci, ktére nie dziataja na podstawie umowy zawartej przez wéjta Gminy z
przedsigbiorca odbierajacym odpady wylonionym w drodze przetargu i nie $wiadczg takiej
ustugi w trybie zaméwienia z wolnej reki w danym roku kalendarzowym wymaganych
poziomach recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz
ograniczenia masy odpad6éw komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do
sktadowania, -

d) punktach selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

e) zbierajacych zuzyty sprzgt elektryczny i elektroniczny pochodzacy z gospodarstw domowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym,

9) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,

10) zapobieganie zanieczyszczeniu ulic, placéw i terenéw otwartych,

11) prowadzenie kart kontowych platnikéw optat za odpady komunalne,

12) egzekucja naleznych oplat z zakresu odpadéw komunalnych,

13) terminowe sporzadzanie sprawozdan z tytulu gospodarowania odpadami,

14) prowadzenie procedur administracyjnych, rejestréw dzialalnosci o charakterze zwigzanym z
gospodarka odpadami, ,

15) przygotowywanie projetéw postanowieri, projektow decyzji, uchwat, pism, zaswiadezen itp.
16) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje,
2. udzielanie informacji publicznej i biezgce prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej. jednostki z
zakresu podleglych zadan oraz terminowe prowadzenie zwigzanej z nimi sprawozdawczosci,
3. wykonywanie innych zadan na zlecenie bezposredniego przetozonego.



ds. gospodarki Sciekowej

1.

(5

8.
9.

biezacy nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu odbioru sciekéw od mieszkaficow
gminy i innych podmiotéw oraz dbato$é o spetnianie norm sanitarnych i jakosciowych
odprowadzanych sciekéw oczyszczonych,

. wydawanie warunkéw na wykonanie przylaczy do sieci kanalizacyjne;j,
. wspoldziafanie ze stanowiskiem d/s inwestycji i funduszy europejskich w zakresie organizacji i

koordynacji zadan inwestycyjnych z zakresu gospodarki $cickowej,

. regularne dokonywanie przegladu funkcjonowania urzadzen i sieci kanalizacyjnej w celu okreslenia

ich stanu technicznego i potrzeb remontowych,

. koordynacja prac i nadzér nad wlasciwym wykonywaniem natozonych stuzbom konserwatorskim

i podmiotom realizujagcym naprawy urzadzen sieciowych zadan,

. przeprowadzanie kalkulacji dotyczacych kosztéw dziatalnosci gminy w zakresie obshigi systemu

odbioru i oczyszczania Sciekéw, osigganych z tego tytutu przychodéw oraz propozycji w zakresie
okreslenia stawki odplatnosci za odbidr $ciekdw,

. prowadzenie ewidencji ilosciowej przyjmowanych i odprowadzanych éciekéw wraz z naliczaniem

oplat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska,

uczestnictwo w odbiorach robét i komisjach przetargowych,

udzielanie informacji publicznej i biezace prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej jednostki z
zakresu podleglych zadan oraz terminowe prowadzenie zwigzanej z nimi sprawozdawczosci,

10. prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych i oczyszczalni przydomowych,
11. prowadzenie procedur administracyjnych, rejestréw dziatalnoéci o charakterze zwigzanym z

gospodarka odpadami,

12. przygotowywanie projektéw postanowier, projektéw decyzji, uchwat, pism, zaswiadczet itp.
13. przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje.

ds. zaopatrzenia w wode

1.

8.

9.

biezacy nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu zaopatrzenia w wode mieszkaficow
gminy i innych podmiotéw oraz dbato$é o spetnianie norm sanitarnych i jakosciowych ,

. wydawanie warunk6éw na wykonanie przylaczy do sieci wodociggowe,
. wspoldziatanie ze stanowiskiem d/s inwestycji i funduszy europejskich w zakresie organizacji i

koordynacji zadan inwestycyjnych z zakresu zaopatrzenia w wode,

- regularne dokonywanie przegladu funkcjonowania urzadzen zbiorowego zaopatrzenia w wode w

celu okreslenia ich stanu technicznego i potrzeb remontowych 5. koordynacja prac i nadzér nad
wlasciwym wykonywaniem natozonych stuzbom konserwatorskim i podmiotom realizujacym
naprawy urzadzen sieciowych zadan,

. przeprowadzanie kalkulacji dotyczacych kosztéw dziatalnosci gminy w zakresie obshugi

wodociggow, osigganych z tego tytutu przychodéw oraz propozycji w zakresie okreslenia stawki
odplatnosci za wode,

. prowadzenie ewidenc;ji ilosciowej poboru wod wraz z naliczaniem oplat za gospodarcze korzystanie

ze Srodowiska.
udzielanie informacji publicznej i biezace prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej jednostki z

zakresu podleglych zadan oraz terminowe prowadzenie zwigzanej z nimi sprawozdawczosci,
terminowe sporzadzanie sprawozdan z tytutu gospodarowania odpadami,

10. prowadzenie procedur administracyjnych, rejestréw dziatalnoéci o charakterze zwigzanym z

gospodarkg odpadami,

11. przygotowywanie projektéw postanowien, projektéw decyzji, uchwat, pism, zaswiadczen itp.
12. przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje,

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

Stanowisko samodzielne
Praca w godzinach: poniedziatek od 9 do 17, wtorek - czwartek od 8 do 16, pigtek od 7 do 15

Bezposredni przetozony — sekretarz gminy



6.

1)

2)
3)

4)
5)

1y

2)

3)

Wymagane dokumenty:

Oswiadczenie kandydata opatrzone wlasnorgcznym podpisem i datg sporzadzenia zawierajace
dane osobowe:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- imiona rodzicéw,

- date urodzenia,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

- wyksztalcenie,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych , jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Inne informacje

W miesigcu pazdzierniku 2018r. wskaznik zatrudnienia os6b niepenosprawnych w Urzedzie
Gminy Burzenin w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu rekrutacji o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni indywidualnie w sposdb wskazany przez

kandydata.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos$¢ zawarcia

umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia sluzby przygotowawczej, ktéra konczy sie
egzaminem.

O stanowisko milodszego referenta ds. gospodarki odpadami, mlodszego referenta ds.
gospodarki sciekowej oraz mlodszego referenta ds. zaopatrzenia w wode mogg ubiegaé sie
poza obywatelami polskimi réwniez obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
pafistw, o ile spelniajg kryteria okreslone w art. 11 pkt 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich, informujemy,

ze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych wskazanych w dokumentach aplikacyjnych
jest Wéjt Gminy Burzenin z siedzibg w Burzeninie przy ul. Sieradzkiej 1, 98-260 Burzenin.

w sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem
ochrony danych za posrednictwem e-mail: iod@ugburzenin.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych

na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie art. 22! ustawy - Kodeks pracy (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej
przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu
aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO).




4) Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.

6) Ziozonych dokumentéw Urzad Gminy Burzenin nie zwraca. W razie wylonienia kandydata do
pracy, przedstawione dokumenty aplikacyjne beda przechowywane do momentu przyjecia lub
odrzucenia przez niego oferty pracy, a nastgpnie przez okres wynikajacy z kategorii
archiwalnej oznaczongj dla tego rodzaju spraw, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie miesiaca od
zakonczeniu naboru.

7) Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bgda podlegaly profilowaniu i automatycznemu
podejmowaniu decyzji.

8. Termin i miejsce skltadania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Burzenin lub przesta¢ w terminie
do dnia 14 grudnia 2018r. do godz. 16°° na adres:

Urzad Gminy Burzenin, 98-260 Burzenin, ul. Sieradzka 1

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko mlodszego referenta ds.
gospodarki odpadami, mlodszego referenta ds. gospodarki $ciekowej, oraz miodszego referenta
ds. zaopatrzenia w wode¢ w Urzedzie Gminy Burzenin”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Gminy Burzenin w dniu 17 grudnia 2018r. o godz. 10°°

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w sekretariacie Urzedu Gminy Burzenin oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej — www.ugburzenin.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.ugburzenin.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Burzenin przy
ul. Sieradzkiej 1.

Procedura naboru odbe¢dzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U z 2018r. poz. 1260 i poz. 1669 )




