OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Burzenin
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
mlodszego referenta ds. gospodarki ziemis i nieruchomosciami

w Urzedzie Gminy Burzenin ul. Sieradzka 1 — pelen etat ( mozliwo$é zatrudnienia na

b
2)

3)
4)

3/5 etatu)
1. Wymagania niezbedne

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze licencjackie lub wyzsze magisterskie o kierunku budownictwo,
architektura, geodezja, geologia, gospodarka przestrzenna i pokrewne

znajomos¢ przepisow w zakresie:

- ustawy — prawo budowlane,

- ustawy — prawo geodezyjne i kartograficzne,

- ustawy — prawo geologiczne i gérnicze,

- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy o gospodarce nierachomogciami..

2. Wymagania dodatkowe (preferowane)

. 1) Doswiadczenie lub staz w samorzadzie

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

2) Umiejgtnos¢ sporzadzania decyzji administracyjnych
3) Znajomos¢ przepiséw w zakresie:

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego

- ustawy — prawo ochrony srodowiska,

- ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Wymagane cechy osobowe

umiejgtnosé podejmowania decyzji,
opanowanie,

uczciwose,

kreatywno$¢,

samodzielno$é 1 zdecydowanie,
komunikatywnos¢,

4. Wymagane umiejetnosci:

znajomos¢ obstugi systeméw informatycznych, tworzenia baz danych,

zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, umiejetnosé
interpretowania przepiséw i wykorzystywania ich w praktyce, formulowania wnioskow,
pism, uchwal, opracowywania projektéw aktéw administracyjnych i proponowania
rozwigzan w celu wykonywania zleconego zadania,

umiejetno$¢ pracy w zespole.,




3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) W zakresie gospodarki nieruchomosciami;
a) obrét gminnym zasobem nieruchomosciami oraz prowadzenie dokumentacji i
rejestrow obrotu,
b) nabywanie nieruchomosci na rzecz Gminy:
- w drodze komunalizacji z réznych tytutdw,
- W trybie ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
- W innym trybie,

¢} zbywanie nieruchomosci z zasobu gminnego,

d) gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomogciami w formie m.in. dzierzawy,
najmu, uzyczenia:

- programowanie zagospodarowania zasobu;

- prowadzenie rejestru nieruchomosci:

- prowadzenie dokumentacji i rejestréw uméw dzierzawy, najmu, uzyczenia i

innych,

¢) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami w innym trybie:

- prowadzenie spraw podzialéw nieruchomosci;

- prowadzenie rozgraniczefi i innych spraw z ustawy Prawo geodezyjne i
kartograficzne;

- prowadzenie spraw z ustawy o uregulowaniu wlasnosci gospodarstw rolnych i
innych ustaw (m.in. reformy rolnej, KC, w trybie ustawy o zagospodarowaniu
wspolnot gruntowych, o ustroju rolnym i ustawy o ubezpieczeniach spolecznych
rolnikdw),

f) prowadzenie pozostalych spraw z ustawy o gospodarce nieruchomosdciami i
innych ustaw dotyczacych gospodarki nieruchomosciami na terenie gminy i
obsluga zainteresowanych w tym zakresie,

g) wspolpraca ze Skarbnikiem w zakresie informowania o wszelkich dokonanych
czynnosciach fizycznych i prawnych ( w tym sprzedazy, dzierzawie,
ustanowieniu uzytkowania wieczystego majatku gminnego itp.), moggcych mie¢
wplyw na zapisy ksiggowe, zmiang stanu majatku, powstanie lub ustanie
zobowigzan lub naleznosci wzglgdem 0s6b lub podmiotéw,

h) nadawanie numeréw porzadkowych posesjom znajdujacym si¢ na terenie gminy,

i) prowadzenie okresowej inwentaryzacji mienia (grunty i budynki),

j) opracowywanie, kontrola i koordynacja realizacji budzetu przeznaczonego na

gospodarke zwigzang z nierachomosciami 1 budynkami gminnymi,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem budynkéw i nieruchomoséci (z
wylgczeniem drég).

2) W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

a) tworzenie zasoboéw gruntow zwigzanych z gospodarka przestrzenna,

b) sporzgdzanie projektow zatozeft do zagospodarowania przestrzennego,

¢) obstuga wnioskéw o przeznaczenie gruntéw rolnych i le$nych na inne cele,

d) okresowe oceny skutk6w planéw zagospodarowania przestrzennego/ obstuga
planowania przestrzennego,

¢) prowadzenie 1 obstuga dokumentdéw i aktéw planistycznych — sporzadzanie
wyryséw, wypisow, zaswiadczen,

f) prowadzenie polityki przestrzennej i zagospodarowania terenu w formie:




- decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
- decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

3) wuczestnictwo w odbiorach robét i komisjach przetargowych.
4) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego.

6.

Ny

2)
3)

4)
5)

6)

1)

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku
Stanowisko samodzielne

Praca w godzinach od 8 do 16

Bezposredni przelozony — Zastepca Wéjta Gminy Burzenin

Wymagane dokumenty:

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopie S$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginalem),

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych celem rekrutacii o tresei;
~Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych(j.t. Dz. U z 2016r. poz. 922) wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
miodszego referenta ds. gospodarki ziemig i nieruchomoseiami przez Urzad Gminy
Burzenin.”

kandydat, ktéry zamicrza skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzadowych , jest obowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Inne informacje

W miesigcu lipcu 2017r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie
Gminy Burzenin w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do 1T etapu rekrutacji o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni indywidualnie w sposéb
wskazany przez kandydata.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwogé
zawarcia umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze byC skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.,

O stanowisko miodszego referenta ds. gospodarki ziemia i nieruchomosciami moga
ubiegaé si¢ poza obywatelami polskimi réwniez obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, o ile spetniaja kryteria okreslone w art. 11 pkt 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych

osobowych, informujemy, iz:
Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Burzenin z siedziba w
Burzeninie, ul. Sieradzka 1,




2} Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko mtodszego
referenta ds. gospodarki ziemig i nieruchomosciami,

3) Przystepujacy do rekrutacji kandydaci posiadajg prawo dostgpu do tredci swoich
danych oraz ich poprawiania,

4) Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

5) Zlozonych dokumentéw Urzad Gminy Burzenin nie zwraca. Oferty niewykorzystane
zostang komisyjne zniszczone 1 miesige po zakoficzeniu naboru.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy zlozyé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Burzenin lub przestaé w
terminie do dnia 25 sierpnia 2017r. do godz. 16* na adres:

Urzad Gminy Burzenin, 98-260 Burzenin, ul. Sieradzka 1

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko mlodszego referenta ds.
gospodarki ziemia i nieruchomosciami ».

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Burzenin w dniu 28 sierpnia 2017r. o godz. 10

7. regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Burzenin oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej — www.ughurzenin.p}

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.ugburzenin.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Burzenin przy
ul. Sieradzkiej 1.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U z 2016r. poz. 902)




