OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wijt Gminy Burzenin
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
referenta ds. gospodarki odpadami i ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy Burzenin ul. Sieradzka 1

1. Wymagania niezbedne

1) pelna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
2) brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestgpstwa skarbowe,
3) wyksztalcenie wyzsze o kierunku preferowanym — ochrona srodowiska,
4) doéwiadczenie zawodowe: 1 rok (do$wiadczenie w zakresie prowadzenia spraw
zwigzanych z administracja samorzadowa).
5) prawo jazdy kategorii B,
6) znajomos$¢ przepisow w zakresie:
- ustawy o odpadach
- ustawy prawo ochrony srodowiska
- ustawy o ochronie przyrody
- ustawy o ochronie zwierzat,
- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
- kodeksu postepowania administracyjnego

2. Wymagania dodatkowe

Znajomos¢ przepiséw z zakresu:
1) ustawy o samorzadzie gminnym,
2) ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Wymagane cechy osobowe

1) umiejetno$é podejmowania decyzji,
2) opanowanie,

3) uczciwoese,

4) kreatywnos¢,

5) dyspozycyjnosé,

6) komunikatywnos¢,

Wymagane umiejetnosci:

1) znajomo$¢é obstugi systeméw informatycznych, tworzenia baz danych, bilanséw,
ewidencji,

2) zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, umiejgtnosé
interpretowania przepisdw i wykorzystywania ich w praktyce, formutowania wnioskow,
pism, uchwal, opracowywania projektow aktéw administracyjnych i proponowania
rozwigzah w celu wykonywania zleconego zadania,

3) umiejetnos$é pracy w zespole.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

prowadzenie i koordynowanie zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach tj:

tworzenie warunkéw do wykonywania prac zwigzanych z utrzymywaniem czystosci i
porzadku na terenie Gminy,

obejmowanie wszystkich wlascicieli nieruchomo$ci na terenie gminy system
gospodarowania odpadami komunalnymi,

nadzor nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym realizacja zadan
powierzonych podmiotom odbierajacym odpady komunalne od whascicieli
nieruchomosgci,

ustariawianie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych obejmujace co najmnie;
nastépujace frakcje odpadéw: papieru, metalu, tworzywa sztucznego, szkla 1
opakowan  wielomateriatowych oraz  odpadéw  komunalnych  ulegajacych
biodegradacii, w tym odpadow opakowaniowych ulegajacych biodegradacji,

tworzenic punktéow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w  sposob
zapewniajacy latwy dostep dla wszystkich mieszkancow gminy, w tym wskazuje
miejsca, w ktorym moga by¢ prowadzone zbiorki zuzytego sprzgtu elektrycznego 1
elektronicznego pochodzacego z gospodarstw domowych,

zapewnianie osiagniecia odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania,
prowadzenie dziatafi informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpaddéw komunalnych,

biezace udostqpmame na stronie internetowej urzedu gminy oraz w sposob
zwyczajowo przyjety informacji o:

podmiotach odbierajacych odpady komunalne od wihascicieli nieruchomosci z terenu
danej gminy,

miejscach zagospodarowania przez podmioty odbierajace odpady komunalne od
wlascicieli nieruchomodci z terenu danej gminy zmieszanych odpadéw komunalnych,
odpadéw zielonych oraz pozostalosci z sortowania odpadéw komunalnych
przeznaczonych do skladowania,

osiagnietych przez gmine oraz podmioty odbierajace odpady komunalne od whascicieli
nieruchomosci, ktore nie dziataja na podstawie umowy zawartej przez wojta Gminy z
przedsiebiorcg odbierajacym odpady wylonionym w drodze przetargu i nie swiadczg
takiej ushugi w trybie zamoéwienia z wolnej reki w danym roku kalendarzowym
wymaganych poziomach recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku
innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

punktach selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

zbierajacych zuzyty sprzet elekiryczny i elektroniczny pochodzacy z gospodarstw
domowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o zuzytym sprzgcie
elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. Nr 180, poz.1495, z p6zn. zm.3),

9) dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnyini, w celu

weryfikacji mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych gminy w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi,

10) zapobieganie zanieczyszczeniu ulic, placow i terendw otwartych,
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. Prowadzenie ewidencji:

-zbiornikéw bezodplywowych,
-przydomowych oczyszczalni Sciekow.

. prowadzenie kart kontowych wraz z egzekucja naleznych oplat.
. terminowe sporzadzanie sprawozdan z tytutu gospodarowania odpadami,
. prowadzenie procedur administracyjnych, rejestrow dziatalno$ci o charakterze

zwigzanym z gospodarka odpadami,

. przygotowywanie projektéw postanowien, projektow decyzji, uchwat, pism,

za$wiadczen itp.

. przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje,
. zastepowanie pracownika ds. gospodarki wodnej i ochrony Srodowiska.

Wymagane dokumenty:

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe],

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

kserokopia dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych celem rekrutacji o tresci:
»Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych(tj. Dz. U z 2002r. nr 101, poz. 926 ze zm.) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji na stanowisko referenta ds. gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska
przez Urzad Gminy Burzenin.”

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzadowych , jest obowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Inne informacje

W miesiacu czerwcu 2013r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Urzedzie Gminy Burzenin w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu rekrutacji o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni listownie.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prac¢ na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

O stanowisko referenta ds. gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska mogg ubiegac
sie poza obywatelami polskimi rowniez obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych pafstw, o ile spelniajg kryteria okreslone w art. 11 pkt 1 1 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych, informujemy, iz:

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Burzenin z siedziba w
Burzeninie, ul. Sieradzka 1,




2) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko referenta ds.
gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska i nie beda udostgpniane innym
podmiotom,

3) Przystepujacy do rekrutacji kandydaci posiadaja prawo dostgpu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania,

4) Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Burzenin lub przesta¢ w
terminie do dnia 23 sierpnia 2013r. do godz. 16° na adres:

Urzad Gminy Burzenin, 98-260 Biu‘zenin, ul. Sieradzka 1

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze referent ds.
gospodarki odpadami i ochrony §rodowiska w Urze¢dzie Gminy Burzenin”.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Burzenin w dniu 27 sierpnia 2013r. o godz. 10%°

7 regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Burzenin oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej — www.ugburzenin.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — www.ugburzenin.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Burzenin przy
ul. Sieradzkiej 1.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)




