REGULAMIN
Konkursu Otwartego Ofert
dotyczgcego realizacji zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu

I. Nazwa zadania:

Upowszechnianie i rozwoj kultury fizycznej i sportu

Cel konkursu

1) Propagowanie wsrod miodziezy i dorostych aktywnosci ruchowej dla zachowania
sprawnosci fizyczne;j.

2) Popularyzacja wéroéd mieszkancow Gminy Burzenin pilki noznej, siatkowe] i rgczne]

oraz innych dyscyplin sportowych.

3) Tworzenie warunkéw do rozwoju, zwigkszenia dostgpnosci i atrakcyjnosci form

aktywnosci sportowej oraz kultury fizycznej dla mieszkancéw Gminy Burzenin.

II. Wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2013
roku:

Konkurs bedzie dofinansowywany ze srodkow budzetowych Gminy Burzenin zgodnie
z art.176 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104). Pula $rodkow finansowych przeznaczonych na wsparcie realizacji projektu wynosi
40.000,00 zt.

1I1. Zasady przvznawania dotacji:

1) Uczestnikami konkursu moga byé Kluby sportowe dziatajace w formie
podmiotéw niezaliczanych do sektora finanséw publicznych, dzialajace na obszarze
jednostki samorzadu terytorialnego Gminy Burzenin, niedzialajace w celu osiagnigcia
zysku.

2) Nie moze ubiegaé sie o dotacje podmiot, ktory wykorzystal niezgodnie z celami 1
zasadami okreslonymi w umowie dotacje w roku poprzedzajacym ogloszenie konkursu.

3 Srodki z dotacji przeznaczone moga by¢ na:

a) realizacj¢ programow szkolenia sportowego,

b) zakup sprzetu i wyposazenia sportowego (w tym osobistego),

¢) pokrycie kosztow organizowania zawodoéw sportowych lub uczestnictwa w
tych zawodach,

d) pokrycie kosztéw korzystania z obiektow sportowych dla celow szkolenia
sportowego.

e) wynagrodzenia kadry szkoleniowej,

f) zakup napoi i positkow regeneracyjnych dla potrzeb zawodnikow w trakcie
trwania szkolen 1 rozgrywek,



g) organizacj¢ transportu na imprezy sportowe,

h) zakup nagrod rzeczowych (np. pucharéw), zwiazanych z organizowanymi
imprezami sportowymi.

i) opflaty licencyjne i startowe.

i) ubezpieczenia i badania lekarskie

— jezeli wplynie to na poprawe warunkow uprawiania sportu przez czlonkow
klubu sportowego, ktory otrzyma dotacje, lub zwigkszy dostgpnos¢ spolecznosci lokalne;j
do dzialalnosci sportowej prowadzonej przez ten klub.

4) Srodki z dotacji nie moga by¢ przeznaczone na:

a) refundacje wydatkow poniesionych przed zawarciem umowy,

b) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

¢) kosztow ogdlnych dzialalnosei nie zwiazanych bezposrednio z realizacja zadan
sportowych (np. prowadzenia ksiggowoscl).

5) Wymagania i zalecenia dotyczace formy oraz tresci ofert.

Oferty nalezy sktadaé na formularzach zgodnych ze wskazaniami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25) — wg Zalacznika
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6) Dotacja bedzie dotyczy¢ zadan realizowanych wylacznie w okresie od 01 marca do 31
grudnia 2013 1. i nie wezesniej niz przed dniem podpisania umowy o udzielenie dotacji.

7) Dotacja bedzie przekazywana w dwoch transzach:
a) pierwsza w wysokosci % przyznanej dotacji w ciagu 14 dni od dnia podpisania
umowy na wskazane w umowie i zgodne z przedstawiong w ofercie informacjg konto
bankowe,
b) druga — w pozostalej kwocie, w ciagu 14 dni od dnia zlozZenia i zaakceptowania
sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykorzystania pierwszej transzy
dotacji.

IV. Zasady zglaszania ofert.

1) Oferty przygotowane wedlug ramowego wzoru, o ktorym mowa w punkcie III
podpunkt 5, nalezy nadesta¢ poczta lub sklada¢ osobiscie na adres : Urzad Gminy
Burzenin, 98-260 Burzenin, ul. Sieradzka 1 z dopiskiem na kopercie -
., Upowszechnianie i rogwdj kultury fizycznej i sportu — oferta na konkurs”.

2) Do oferty oprocz zalacznikow okreslonych we wzorcowej ofercie nalezy zataczy¢:

a) potwierdzong za zgodnos¢ kopig statutu,

b) potwierdzony za zgodnos¢ wyciag z KRS (wydany nie wczesniej niz 6 m-cy
przed data sktadania oferty i wskazujacy osoby wyznaczone do reprezentacji Klubow)
lub inny, stosowny dokument rejestrowy, stwierdzajacy petnomocnictwo do skiadania
o$wiadczen woli w imieniu oferenta,

¢) informacje o posiadanym rachunku bankowym,

d) merytoryczny i finansowy raport z dzialalnosci w roku poprzedzajacym
moment skladania oferty / projektu,



e) o$wiadczenie o wykorzystaniu zgodnie z celami i zasadami okreslonymi w
umowach otrzymanych w roku poprzedzajacym ogloszenie konkursu dotacji od jednostek
finanséw publicznych lub o$wiadczenie o niekorzystaniu z takowych we wskazanym
okresie (wg Zalgeznika nr 2 do niniejszego Regulaminu),

f) ewentualne opinie i referencje.

3) Oferta podpisana czytelnie przez osoby upowaznione do skiadania oswiadczen woli w
imieniu oferenta, wraz z zalacznikami winna by¢ opracowana w jezyku polskim i ztozona
w terminie do 8 marca 2013 r. do godz.13°.

4) Oferta nie bedzie brata udziatu w , konkursie ofert” w sytuacji, gdy :
a) zostata dostarczona po upltywie wyznaczonego terminu,
b) jest niekompletna lub w inny sposob niezgodna z wymogami formalnymi (np. nie
zostala podpisana przez osoby wskazane do reprezentowania wedtug danych zawartych
w wyciggu Krajowego Rejestru Sadowego lub innych stosownych dokumentach
stwierdzajacych petnomocnictwo do skfadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta,
¢) oferent jest nieuprawniony do ubiegania si¢ o dotacje,
d) zgloszony projekt jest niezgodny z warunkami udzialu w Konkursie (np.
proponowane dzialania nic wchodza w zakres przedmiotowy konkursu, realizacja
projektu wykracza poza wyznaczony limit srodkéw finansowych),

5) Po zakonczeniu konkursu oferty nie beda zwracane.
6) W celu werytfikacji danych komisja konkursowa moze przed zawarciem umowy o
udzielenie dotacji wnioskowaé o przedstawienie oryginatéw dokumentow wymienionych

w ppkt. 2).

V. Procedura ocenv i wyboru wnioskow.

1) Oferty beda analizowane i oceniane przez Komisje Konkursowq powolang przez
Wojta Gminy.

2) Komisja dokona oceny ofert, przyznajac okreslona liczbg punktow poszezegdlnym
ofertom w ramach przyjetych, nastgpujacych kryteriow :

a)ocena mozliwosci realizacji zadania przez organizacjg, jej przygotowanie
organizacyjne, posiadane zaplecze techniczne i kadrowe - ocena w skali 0 - 3 pkt.,

b) doswiadczenie wyrazone okresem prowadzenia dziatalnosci w latach (0 — 1 rok — 0
pkt.; 1-2 lata — 2 pkt.; powyzej 2 lat — 4 pkt.),

¢) planowana ilo$¢ 0s6b objetych czynnym uczestnictwem w programie zadania (1 — 25
0s6b — 0 pkt.; 26 — 40 0sob — 6 pkt.; powyzej 40 0s6b — 8 pkt.),

d) ocena kalkulacji kosztow realizacji planowanych zadan pod katem celowosci,
efektywnosci, oszczednosci oraz  wiarygodnosci  finansowej, atrakcyjnosci
merytorycznej przedmiotu oferty i jej zakresu rzeczowego (ocena w skali 0-10 pkt.),

e) planowany udzial srodkéw wiasnych organizacji (w tym pochodzacych z innych
zrodel) w zaokragleniu do 0,1% (w tym $rodkéw finansowych pozyskanych na
realizacje tego zadania z innych zrédet) w stosunku do kosztow catkowitych
planowanych zadan (sposob oceny — do 10% udzialu srodkéw wiasnych 0 pkt.; 10,1-
25,0 % srodkéw wiasnych - 4 pkt.; 25,1 — 40,0 % srodkéw wiasnych - 8 pkt. ;
powyzej 40% - 10 pkt.),



f) whasny wklad rzeczowy i osobowy w realizacj¢ zadania w tym przede wszystkim o
charakterze $wiadczen woluntaryjnych i pracy spolecznej cztonkéw - ocena w skali
0 - 3 pkt.

g)dotychczasowa wspolpraca w zakresie rzetelnosci i realizacji merytorycznej i
terminowosci dokonywania rozliczen zadan upowszechniania kultury fizycznej i
sportu w okresie ostatnich dwoch lat (sposob oceny: brak dotychczasowej
wspolpracy lub pozytywnej opinii — 0 pkt.; dotychczasowa, pozytywna wspolpraca —
4 pkt.).

h)ocena jakosciowa planowanego wykonania zadania publicznego i kwalifikacji 0sob
uczestniczacych w realizacji zadania (sposob oceny: uczestnictwo kadry
szkoleniowej bez uprawnien trenerskich — 0 pkt.; uczestnictwo kadry szkoleniowej o
uprawnieniach trenerskich — 3 pkt.),

i) posiadane opinie, referencje z innych podmiotow finansujacych lub dotujacych
prowadzona dotychczas dziatalno$¢ sportowa w okresie ostatnich dwdch lat (sposob
oceny: brak referencji lub pozytywnych opinii — 0 pkt.; posiadanie pozytywnej
opinii, referencji — 2 pkt.).

3) Ilo§¢ osiagnietych punktow bedzie stanowié¢ srednia punktow, uzyskana w wyniku
zsumowania indywidualnych ocen wszystkich czlonkéw komisji konkursowej,
podzielona przez ilo$¢ czlonkéw Komisji dokonujacych oceny (w zaokragleniu do
jednego miejsca po przecinku).

4) Minimalna liczba punktéw uprawniajacych oferenta do otrzymania dotacji wynosi 8.

S) W przypadku osiagniecia przez wigcej niz jednego oferenta uprawniajacych
punktéw, pula srodkdw przyznanych na realizacje projektu zostanie rozdysponowana
proporcjonalnie do uzyskanej punktacji. W takiej sytuacji wielkos¢ procentowa
wymaganego udziatu $rodkdéw wiasnych na faktyczng realizacj¢ zadan objetych
oferta nie bedzie mogta by¢ nizsza w stosunku do wysokosci udzielonej dotacji niz
wielko$¢ procentowa wskazana w ofercie konkursowe;.

6) W przypadku nieprzystapienia podmiotu do podpisania umowy o dofinansowanie w
proponowanej wysokosci w terminie do 7 dni od dnia ogloszenia o wynikach
konkursu — pozostale w ten sposob $rodki na dofinansowanie bedq przyznane
pozostalym uczestnikom procedury konkursowej na zasadach okreslonych w ppkt.
5), 0 czym zostana poinformowani pisemnie i wezwani do podpisania aneksu do
umowy. Nieprzystapienie do podpisania aneksu bedzie traktowane jako rezygnacja z
wykorzystania tych srodkow.

7) Rozpatrzenie ofert nastapi w terminie nie przekraczajacym 1 miesiac od uplywu
terminu ich sktadania.

VL Zawieranie, realizowanie umow oraz ich rozliczenie.

1) Z podmiotami, ktérym przyznano dotacje, bedg sukcesywnie zawierane umowy
szczegotowe, zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.
Uz 2011, nr 6, poz. 25).



2) Zasady dotyczace rozwiazania umowy za porozumieniem stron, odstapienia od
umowy oraz kwestie dotyczace nieuzyskania dotacji przez Oferenta z innych Zrodel
publicznych okresli umowa, zgodnie z ramowym wzorem umowy zawartym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z2011 . Nr 6
poz. 25).

3) Sprawozdanie koncowe, sporzadzone przez Zleceniobiorcg¢ zgodnie ze wzorem,
ustalonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011
r. Nr 6 poz. 25) nalezy przekaza¢ w terminie wskazanym w umowie, jednak nie pézniej
niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

4) Wykaz zalacznikow do sprawozdania koncowego okre§la umowa, a sg to w
szczegolnosci:

a) kserokopie dokumentow finansowych (rachunkow, faktur), dotyczacych
wydatkéw finansowanych z dotacji Gminy Burzenin, opatrzonych przez dotowanego:

- opisem merytorycznym, uzasadniajacym poniesienie wydatku na realizacje
dotowanego zadania ze wskazaniem numeru umowy,

- klauzula ,.Platne ze $rodkéw Gminy Burzenin w wysokosci (kwota)” lub
Joraz w przypadku dzielenia wydatku na kilka zrodel finansowania, wskazanie
pozostatych zrédet finansowania wraz z kwotami, np. , Platne ze Srodkéw Gminy
Burzenin w wysokosci 20 zl lub / oraz platne ze srodkéw wtasnych/ Gminy..... w
wysokosci 30 z1,

- stwierdzeniem. ze dokument sprawdzono pod wzgledem merytorycznym i
formalno-rachunkowym,

- stwierdzeniem, czy zostaly zastosowane przepisy ustawy Prawo Zamowien
Publicznych z podaniem podstawy prawne;j.

- ww. stwierdzenia musza by¢ potwierdzone podpisem / podpisami 0s0b
upowaznionych wraz z pieczatka, w przypadku braku pieczeci — czytelny podpis.

b) kserokopie przelewow lub inne dowody przekazania srodkéw odnoszacych
sie do wydatkow realizowanych w formie bezgotéwkowej — dotyczy wydatkow
ponoszonych z dotacji z Gminy Burzenin.

c¢) opinie, recenzje, artykuly prasowe, ptyty CD/DVD, publikacje, raporty
zwigzane z realizowanym zadaniem;

d) inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci
wykonania zadania, szczegdlnie w zakresie finansowanym z dotacji Gminy Burzenin
(np. kopie umow, listy odbioru nagréd, listy obecnosci uczestnikow).

5) Zataczone do sprawozdania dokumenty powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.
6) Zadanie uwaza si¢ za prawidtowo zrealizowane i rozliczone w przypadku:

a) niestwierdzenia w czasie kontroli merytorycznej i finansowej odstepstw od
zawarte] umowy;

b) usuniecia stwierdzonych w czasie kontroli uchybien formalnych mniejszej
wagi, nie majacych wptywu na realizacje zadania.

wn



7) Zadanie moze byé uznane za zrealizowane prawidlowo takze w przypadku
stwierdzenia odstepstw od oferty nie majacych zasadniczego wplywu na jako$¢ zadania,
zwlaszcza gdy nie nastapily z winy Zleceniobiorcy.

8) Organizacja pozarzadowa zobowigzana jest do wykorzystania wylacznie na realizacj¢
zadania publicznego ewentualnych przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy,
ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci dotacji oraz odsetek
bankowych od przekazanych srodkow finansowych przez Gming Burzenin.

9) Niewykorzystane przychody i odsetki bankowe od przyznanej dotacji, podlegaja
zwrotowi na rachunek bankowy Zleceniodawcy.

VII. Regulacje koncowe.

1) Informacja o odrzuceniu oferty lub odmowie udzielenia dotacji wymaga formy
pisemnej. Od decyzji tych nie przystuguje odwolanie.

2) Po zaaprobowaniu oferty i podpisaniu stosownej umowy, wnioski o zmiang
merytorycznych warunkow projektu nie beda rozpatrywane,

3) Podmiot otrzymujacy dotacj¢ zobowigzany jest do stosowania ustawy o
zamowieniach publicznych,

4) Kwestie nieokreslone niniejszym ogloszeniem o postgpowaniu konkursowym
reguluja:

a) Ustawa z dnia 25.06.2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2010 nr 127 poz. 857 ),

b) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240),

¢) Ustawa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U

z 2010 Nr 234 poz. 1536),

d) Ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.. Nr 142 poz. 1391art. 18 ust. 2
pkt. 15),

¢) Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyezqeych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawezdania =
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25),

/) Uchwala Nr XXVI1I/163/12 Rady Gminy Burzenin z dnia 28 listopada 2012r. w sprawie przyjecia
programu wspolpracy Gminy Burzenin z organizacjami pozarzqdowymi oraz z podmiotami, o ktérych
mowa w art.3 ust.3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2013.

staw Janiak

Burzenin, 04.02.201 3r.



