zawarta w dniu ..................... 2021 r. w Burzeninie, pomiedzy:

1. Gming Burzenin z siedzibg 98-260 Burzenin, ul. Sieradzka 1, NIP 827 22 34 437
Tel./fax (043) 821 40 95, e-mail: ugburzenin@ugburzenin.pl, reprezentowang przez Jarostawa
Janiaka — Wéjta Gminy Burzenin (z kontrasygnatg Joanny Szmytka — Skarbnika Gminy), zwang
w dalszej czeSci umowy ,Zamawiajgcym”, a
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, zZwanym dalej ,Wykonawca".

§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie stosownej procedury przygotowawczej
(oceny stanu, analizy, diagnozy, badan i konsultacji) oraz wykonanie opracowania ,Strategii
rozwoju Gminy Burzenin na lata 2021 — 2030”".

2. Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia zawarty jest zapytaniu ofertowym,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy.

§ 2.
Wraz z przekazaniem dokumentacji, Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego wszelkie
prawa autorskie zwigzane z przedmiotem umowy.

§ 3.

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy oraz wystgpienia
do organdéw budowlanych o pozwolenie na budowe (lub stosownie zgtoszenia prac
budowlanych) w terminie 12 miesiecy od daty podpisania umowy.

2. Termin realizacji nie uwzglednia okresu od daty przekazania opracowania
kompletnego dokumentu strategii do daty podjecia uchwaty Rady Gminy oraz termindéw
przekraczajgcych standardowe, podstawowe terminy proceduralne, dotyczace uzyskiwania
stosownych uzgodnien, postanowien lub decyzji, na ktérych wydtuzenie Wykonawca nie bedzie
mie¢ wptywu i ktére mogg wydtuzy¢ proporcjonalnie termin realizacji umowy.

8§ 4.
1. Strony ustalajg wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci ............. zt netto + VAT 23%
(brutto ........ zt), ptatne w 2 czesciach:
- I cze$¢ wynagrodzenia w wysokosci ............. zt netto + VAT 23% - ptatna po przekazaniu

kompletnego dokumentu strategii, celem wszczecia procedury podejmowania uchwaty
zatwierdzajacej i wprowadzajgcej do realizacji ten dokument,
- II cze$¢ wynagrodzenia w wysokosci ............. zt netto + VAT 23% - ptatna po wejsciu w
zycie w/w uchwaty Rady Gminy, lecz nie pdzniej niz 3 miesigce od terminu przekazania
kompletnego dokumentu strategii.

2. Wynagrodzenie zostanie wypfacone Wykonawcy w terminie 21 dni od dnia
otrzymania faktur przez Zamawiajgcego, na rachunek bankowy wskazany na fakturze.



§ 5.

1. Ustala sie kary umowne, naliczane w nastepujgcych okolicznosciach i wysokosciach:

1) za odstgpienie Zamawiajgcego od umowy wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada
Zamawiajacy - w wysokosci 30% wynagrodzenia brutto,

2) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce (bez winy Zamawiajgcego)
Zamawiajgcemu - w wysokosci 30 % wynagrodzenia brutto (za odstgpienie uwazane jest
rowniez opdznienie w wykonaniu przedmiotu umowy ponad 60 dni),

3) za niedotrzymanie ustalonego w § 3 terminu realizacji umowy - w wysokosci 0,25 %
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 pkt. 1 za kazdy dzien zwtoki.

2. Wykonawca wyraza zgode na dokonanie potrgcenia naliczonych kar z
przystugujgcego mu wynagrodzenia.

3. Maksymalna wysoko$¢ kar nie moze przekroczy¢é 30% wartosci wynagrodzenia
brutto, okreslonego w § 4.

4. W razie, gdy kary umowne nie pokryjg rzeczywistych szkdd (w szczegdlnosci wptyna
na utrate lub zwrot pozyskanych Srodkdéw na dofinansowanie inwestycji) - strony moga
dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdinych.

§9.

1. Zmiana warunkéw zawartej umowy wymaga formy pisemnej.

2. W sprawach nieuregulowanych mniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego i prawa budowlanego .

3. Spory wynikajgce z tresci niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy
dla Zamawiajgcego.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — dla Wykonawcy i
dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



